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UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET | FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

MODELIRANJE | SIMULACIJE Sifra predmeta: MP102

Nivo ciklusa, godina studija, semestar

akademski diplomski studij Il ciklusa godina: | / semestar: |

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
e Ene] 5l p'redmeta u Sati predavanja sedmi¢no: 2 Sati vjezbi sedmiéno: 4 UkuPan. b.r OJ.Sa_tI Za
semestru: polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 7 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Studenti treba da se osposobe za razumijevanje i koriStenje matematickih i inzenjerskih
metoda za modeliranje realnih pojava i simulaciju potrebnih podataka, uz upotrebu
odgovarajucih softverskih alata.

Opis op¢ih i specifi¢énih kompetencija
(znanja i vjeStina) /ishod ucenja:

- Sposobnost primjene znanja iz matematike i primjene odgovaraju¢ih naucnih i
inzenjerskih principa u rjeSavanju zadataka

- Znanje potrebno za razumijevanje uticaja inzenjerskih rjeSenja na globalnom nivou i u
socijalnom kontekstu okruzenja

- Sposobnost koristenja tehnika, vjestina
inzenjerskoj praksi

- Potrebni nivo licne odgovornosti i discipline — pouzdan i efektivan rad bez stalnog
nadzora uz odgovarajuce ponaSanje u praksi i u odnosu prema sebi i drugim ljudima u
okruzenju — razumijevanje i primjena profesionalne, eticke i socijalne odgovornosti

i modernih inZenjerskih alata potrebnih u

Okvirni sadrzaj predmeta:

Osnove simulacije.

Diskretno i kontinurano modeliranje.

Numericke tehnike. Izvori gresaka

Dinamicko modeliranje. Modeliranje konac¢nih stanja i kompleksnih sistema
Simulacije bazirane na grafu/mrezi.

Dinamicko modeliranje mreze

Simulacija bazirane na vrhu. Hibridne simulacije

Mesh bazirane simulacije

Paralelne i distribuirane simulacije

10. Particioniranje podataka i algoritma. Inter-particijska zavisnost
11. Stohasticki modeli u modeliranju. Teorija redova za ¢ekanje
12. Analiza osetljivosti

13. Rezultati simulacije. Vizualizacija

14. Tabele. Grafovi. Multidimenziona vizualizacija

15. Validacija rezultata modeliranja

COoNoTO~WNE

Oblici provodenja nastave/metode

In-situ: predavanja, prezentacije, individualno i grupno rjeSavanje problema

ucenja: On-line:konsultacije, individualno i grupno rjesavanje problema
Ostale obaveze studenta (ako se Polaganie parciialnih ispita
predvidaju): ganje parci P

Nadin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % tezinskog faktora
provjere znanja:

Pismeni ispit raden parcijalno ili integralno; Aktivnost na nastavi (on-line ili in-situ) donosi
od 0 (za neaktivne) do 20% (za veoma aktivne studente). Nagradni bodovi se ra¢unaju samo
studentima koji su pismeni ispit zadovoljili sa 56% ili vise.

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Nastavni materijali; predavanja, vjezbe i zadaci za samostalan rad postavljeni na DLWMS.

Nacin pracéenja kvalitete i uspjesnosti
izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

DATA MINING Sifra predmeta: MP106

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: | / semestar: Il

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
gt 5irey] S21T p_redmeta u Sati predavanja sedmicno: 2 Sati vjezbi sedmicno: 3 Ukupar} b.r 0J _sa'tl za
semestru: polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Nema

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Osposobiti studente za samostalnu analizu podataka i odgovor na pitanje: kako od
mnos$tva podataka ste¢i uvid u neophodnu informaciju. Osposobiti studente da
samostalno odaberu i metode i alate, te ih primijene i protumace rezultate.

Opis opcih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

1. Sagledavanje Data mining-a kao procesa koji se sastoji od faza poslovnog

planiranja, manipulacije podacima, eksploratorne analize, modeliranja,

evaluacije 1 primjene modela te tumacenja rezultata.

Nesmetano koriStenje softvera i nau¢nog programiranja u programu R.

3. Razumijevanje i primjena algoritama: klasterizacija, ocjenjivanje, predvidanje,
klasifikacija, logisticka i visedimenziona regresija, neuralne mreze,...

4. Razumijevanje i primjena najnovijih metoda data mining-a, kao $to je text
mining, analiza genoma i sl.

5. Razumijevanje pojmova matematike statistike koji su osnova za prethodno
navedeno.

N

Okvirni sadrZaj predmeta:

1. Exploratory data analysis (EDA) (Utvrdivanje raspodjele frekvencija. Kreiranje i
analiza matrica korelacije. Sistematsko istrazivanje viSedimenzionih tabela
frekvencije sistemati¢nim istrazivanjem kombinacija nivoa kontrolnih varijabli)
Analiza klastera

PCA i faktorska analiza

Link analysis

Klasifikacija. Prediktivni modeli. Supervised learning

Regresija, logisti¢ka regresija

Stablo za odlucivanje

Vremenska serija

Neuralna mreza feed-forward backpropagation mreza, Geneticki algoritmi

CoNoO~WN

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

In situ: predavanja, prezentacije, individualno i grupno rjesavanje problema
On-line:konsultacije, individualno i grupno rjeSavanje problema

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. lan H. Witten and Eibe Frank, Data Mining: Practical Machine Learning Tools

and Techniques (Second Edition), Morgan Kaufmann, 2005, ISBN: 0-12-
088407-0

2. Principles of Data Mining (D. Hand, H. Mannila, and P. Smyth, MIT Press,
2001)

3. J. Han and M. Kamber (2000) Data mining: concepts and techniques. Morgan
Kaufman.

4. T. Hastie, R. Tibshirani, and J. Friedman (2001) The Elements of Statistical
Learning: data mining, inference and prediction. Springer Verlag.

Nacin pradenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

SISTEMSKA I MREZNA

ADMINISTRACIIA I Sifra predmeta: MPI16

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: 11 / semestar: 111

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
WliZjpetm (e S50 p'redmeta u Sati predavanja sedmicno: 2 Sati vjezbi sedmicno: 2 UkuPan. b.r 0l _saju Za
semestru: polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Izborni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Nema

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Osnovni je cilj osposobiti studenta da samostalno i timski identificira i rjeSava
kompleksne probleme koji se javljaju unutar informacijsko komunikacijskih
tehnologija.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

- Posjedovanje odgovarajuceg znanja u razvoju IKT sistema

- Moguénost istrazivanja i procjene kljucne sistemske i mrezne tehnologije koja se
moze efikasno primijeniti u organizaciji

- Povecavanje kritickog razmisljanja i sposobnost rjeSavanja slozZenijih problema

- Prilagoditi svoje znanje i nacin razmisljanja svakom slucaju individualno

- Samostalno i profesionalno rijesiti problem uz visok stepen odgovornosti

- Opisati primjene koncepata upravljanja sistemom i mreZom u organizacijama

- Opisati mreznu podrsku poslovnimfunkcijama u modernim organizacijama

- Usvojeni eti¢ki, profesionalni standardi i kodeksi prakse za IKT projekte

- Usvojene odgovarajuce poslovne komunikacijske vjestine i istrazivacki standardi
u pisanju izvjestaja i javnog prezentiranja izvjestaja

- Komunikacija i timska saradnja u radnom okruzenju

- Identifikacija i rjeSavanje komleksnih problema u IKT-u

Okvirni sadrzaj predmeta:

1. Serverske tehnologija i mrezna infrastrukutra

Serverski, mrezni i kljentski servisi

Serverska i mrezna administracija

Serverska konfiguracija i odrzavanje

Problemi sa performansama operativnih sistema

Kwvalitet i distribucija mreznog saobracaja

Logiranje, analiziranje i izvjestaji u IKT-u

Pohrana podataka, oporavak u slu¢aju katastrofe i integritet podataka
. Rastudéi trendovi u SMA

10. Studije slucaja

©COoNOO R~ WN

Oblici provodenja nastave/metode

In-situ: predavanja, prezentacije, individualno i grupno rjeSavanje problema

ucenja: On-line:konsultacije, individualno i grupno rjeSavanje problema
USELR @oEEze s tufjenta el Uspjesno uradena i odbranjena studija sluc¢aja
predvidaju):

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

Dva testa u toku nastave (2x25%) 1 zavr$ni rad u vidu uspjesno uradene i odbranjene
studije slucaja (50%)

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Nastavni materijali; predavanja, vjezbe i zadaci za samostalan rad postavljeni na
DLWMS.

2. Englander, I, The Architecture of Computer Hardware and Systems Software &
Networking, (4th ed), Hoboken, NJ, John Wiley & Sons Inc. 2009, ISBN 978-0-
471-71542-9

Nacin pradenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

OPTIMIZACIJA BAZA PODATAKA Sifra predmeta: MPI12

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: 11 / semestar: 111

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
WliZjpetm (e S50 p'redmeta u Sati predavanja sedmicno: 2 Sati vjezbi sedmi¢no: 3 UkuPan. b.r o) _saju Za
semestru: polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: ECTS: 6
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Ovladavanje naprednim konceptima optimizacije sloja baze podataka.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Predmet Cini osnovu osposobljavanja studenata za:
- Modeliranje relacione Seme i njena optimizacija
- Pisanje optimalnog SQL koda
- Refaktorizacija
- Optimizacija postoje¢eg SQL koda

Okvirni sadrZaj predmeta:

Predavanja:

Sta je to optimizacija baza podataka?

Modeliranje optimalne Seme

Refaktorizacija

Pisanje efikasanog SQL koda

Uocavanje, mjerenje i eliminisanje problemati¢nog koda
Hadverska topologija baze podataka

Virtuelizacija

In Memory koncepti

VLDB - Very Large Database

CoNoOR~wWNE

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

Predavanja, prezentacije i prakticni rad

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nadin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

Pismeno (sistem za online testiranje)

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Microsoft SQL Server 2012 Internals (Developer Reference) Paperback by Kalen
Delaney, Bob Beauchemin, Conor Cunningham, Jonathan Kehayias, Paul S.
Randal, Benjamin Nevarez, 2013

2. SQL Server 2012 Query Performance Tuning (Expert's VVoice in SQL Server) By
Grant Fritchey, 2012

3. Microsoft SQL Server 2014 Query Tuning & Optimization by Benjamin Nevarez,
2014

4. Inside Microsoft SQL Server 2008: T-SQL Programming (Developer Reference)
by Itzik Ben-Gan,2009

5. Microsoft SQL Server 2012 High-Performance T-SQL Using Window Functions
(Developer Reference) By ltzik Ben-Gan, 2012

6. Microsoft Big Data Solutions Paperback by Adam Jorgensen, James Rowland-
Jones, John Welch, Dan Clark, Christopher Price, Brian Mitchell,2014

Nacin pracéenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

MULTIMEDIJALNI MARKETING Sifra predmeta: MP105

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: | / semestar: |

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
b bggrjr] ZE:::‘S-I’edmeta u Sati predavanja sedmi¢no: 2 Sati vjezbi sedmiéno: 2 Ukupan broj sati: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Predmet se bavi praksom savremenog digitalnog marketinga i drustvenih mreza. Cilj
predmeta je upoznavanje studenata sa inovativnim digitalnim strategijama i
taktikama koje organizacijama pomazu u kreiranju odrzivog rasta kroz digitalnu
integraciju. Predmet pokriva vazne digitalne platforme kao Sto su web, mobile
marketing, drustveni mediji i pretrazivaéi, e-mail, itd.

Predmet je usmjeren ka praksi i od studenta se ocekuje aktivno ucesée u radu na
analizi slu¢ajeva iz prakse, radionicama, timskom radu i projektu. Predmet se ne bavi
pitanjima informacionih tehnologija ni tehni¢kim rjeSenjima nego iskljucivo
marketin§kim aspektima, stoga nije potrebno posebno predznanje o IT.

Opis opcih i specifi¢nih
kompetencija (znanja i vjestina)
/ishod ucenja:

Znanje:
Teoretski okvir povezan sa strategijama digitalnog marketinga | digitalnim alatima
Vjestine:
- Razvoj i prakticna implementacija strategija digitalnog marketinga
- Kiriticka ocjena rezultata i efekata strategija digitalnog marketinga
- Povezivanje strategija digitalnog marketinga sa ukupnim marketinskim
naporima i poslovnom strategijom organizacije
Kompetencije:
- Samostalno provodenje istrazivanja iz oblasti digitalnog marketinga

Okvirni sadrzaj predmeta:

1. Digitalna transformacija biznisa; Tradicionalni i novi mediji; Trendovi u

digitalnom marketingu

Integrisani digitalni marketing i strategije digitalnog marketinga

3. Content marketing - Kreiranje sadrzaja i marketing sadrzaja; Korisnicki

generisani sadrzaji

Kreiranje web stranica i generisanje prometa

5.  Optimizacija pretrazivaca (search engine optimization, SEO) i marketing putem
pretrazivaca (search engine marketing, SEM)

6. Pregled savremenih alata i njihova prakti¢na primjena u marketingu - Facebook,
Twitter, Youtube, Instagram, Pinterest, Linkedin, blogging, wiki, i drugi Web
2.0 alati

7. Analiza dobrih praksi u digitalnom marketingu

8. Kontekstualno oglaSavanje - Google Adwords, Google Display i Facebook
oglasavanje

9. Mobilni marketing; E-mail marketing

10. Analitika digitalnog marketinga (Google Analytics, Facebook Insights, itd)

N

e

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

- Exkatedra 30%

- Diskusija, radionice i analiza slu¢ajeva iz prakse 30%
- Projekat 30%

- Gosti predavaci 10%

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):




Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

- Test/provjera znanja 40%
- Studije slucaja 30%
- Projekat 30%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

- Set clanaka i sluCajeva koje ¢e pripremiti predavaci

- Stokes, R. (2013) eMarketing: The essential guide to marketing in a digital
world, 5th edition, Quirk eMarketing Ltd

- Tuten, T.L. and Solomon, M.R. (2018) Social media marketing, 3rd edition,
SAGE Publications Ltd (odabrana poglavlja)

Nacin praéenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

- Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET | FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

CLOUD COMPUTING I VIRTUALIZACIJA Sifra predmeta: MPI15

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: 11 / semestar: 11l

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati p_redmeta u Sati predavanja sedmicno: 2 Sati \{jv(ezbi Ukupan_br_oj _sat_i za
semestru:. sedmicno: 2 polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: ECTS: 7
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Izborni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza
i pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Osposobiti studente za samostalnu primjenu cloud tehnologija u poslovnim
okruZenjima

Opis opcih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Predmet ¢ini osnovu osposobljavanja studenata za:
implementaciju, optimizaciju, sigurnost, programiranje sistema ¢iji je osnov cloud
computing.

Okvirni sadrzaj predmeta:

Predavanja:
1.0snove Cloud Computing-a.
2.Cloud Computing arhitektura i standardi.
3.Public, private i nacionalni cloud koncepti.
4.Softver kao usluga (Software as a Service — SaaS).
5.Platforma kao usluga (Platform as a Service — PaaS).
6.Infrastruktura kao usluga (Infrastructure as a Service — laaS).
7.Prednosti i nedostaci — aspekti djeljenja resursa i sigurnosti.
8.Implementacija
9.Migracija
10.Nedostaci.

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

Predavanja, prezentacije i prakticni rad

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

Pismeno (sistem za online testiranje), teZinski faktor odreden Pravilima

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Cloud Computing: Concepts, Technology & Architecture (The Prentice Hall
Service Technology Series from Thomas Erl), 2013




Cloud Computing for Programmers: Software Development in the Age of Cloud,by
D. Casal, 2014

Cloud Computing: A Hands-On Approach Paperback by Arshdeep Bahga, Vijay
Madisetti, 2013

Nacin praéenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

MenadZment rizika Sifra predmeta: MP117

Nivo ciklusa, godina studija,
semestar

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: Il / semestar: 111

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:

Ukupan broj sati predmeta:

Sati predavanja Ukupan broj sati za

Sati vjezbi sedmicno: 2

sedmicno: 2 polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Izborni
Peduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Ciljane kompetencije studenata.

Cilj predmeta:

Osposobljavanje studenata za vlastito logicko odluc¢ivanje u procesu promjene
moguceg rizika i njegovog upravljanja u preduzecu. Vaznost ovladavanja spoznajom
o moguéem riziku, vjerovatno¢i njegovog nastanka i ckonomski Stetnim
posljedicama osnovni je cilj koji se postiZe izu¢avanjem ove discipline.

Opis opcih i specificnih
kompetencija (znanja i vjestina)
/ishod ucenja:

Sticanje jasne predstave o moguéim rizicima neodredenog ishoda po svom znacenju,a
sa moguénoscu identifikacije barem dva moguca ishoda postize se sposobnost izbora u
procesu upravljanja rizicima kako bi se sprijeCilo njegovo nastajanje ili smanjenje
ekonomske $tete. Uspjeh se ocekuje u mogucnosti identifikacije i evaluacije finansijskih
rizika, kako bi se njima moglo upravljati.

Okvirni sadrzaj predmeta:

Osnovni koncepti upravljanja rizikom u preduzeéu

Priroda i tretman rizika

Funkclja i razvoj upravljanja rizikom u preduzecu
Prilagodavanje uslovima neizvjesnosti u okruzenju

Procjena rizika: identifikacija, analiza hazarda, evaluacija rizika
IzloZenost riziku

Metode i tehnike upravljanja rizikom

Savremeni pristup upravljanja rizikom

N~ WNE

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

Ex katedra, diskusija, prezentacije, gost predavac

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nema

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

1. prisustvo na nastavi - 10%

2. timski rad, analiza slu¢ajeva i prezentacija - 40%
3. finalni tes - 50%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Vaughan, E.; Upravljanje rizicima, University of lowa; 2000.

2. Bessis Joel, Risk management in banking, John Wiley & Sons, Susesex, UK
1998.

3. Peter Rose, Menadzment komercijalnih banaka, Mate, Zagreb, 2005.

Nacin pradenja kvalitete i
uspjes$nosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

Racunovodstveni informacioni sistemi Sifra predmeta: MP107

Nivo ciklusa, godina studija, semestar

Godina studija: 1 / semestar:
Il

akademski diplomski studij 11 ciklusa

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj
Ukupan broj sati predmeta: Sati predavanja sedmi¢no: 2 Sati vjezbi sedmiéno: 3 pgg[;:];r?je
ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Relativni cilj predmeta, odnosno ciljane kompetencije studenata.

Cilj predmeta:

Usvojiti osnovne vjestine koriStenja racunara i znanja o primjeni informatike
u racunovodstvu u funkciji unaprijedenja donosenja poslovnih odluka na
relaciji: sistem — informacijski sistem — upravljacki informacijski sistem —
racunovodstveni informacioni sistem

Opis op¢ih i specificnih kompetencija
(znanja i vjeStina) /ishod ucenja:

Nakon poloZenog predmeta studenti ¢e moéi da:
- utvrde glavna obiljezja ra¢unovodstvenih informacionih sistema
- organizuju racunovodstveni informacioni sistem u preduzecu
- prezentuju racunovodstvene informacije relevantne za proces
odlucivanja visih upravljackih funkcija
- kvalitativno i1 kvantitativno usporeduju poslovanje sa konkurentnim
subjektima odnosno sa prosjekom sektora u kojem posluju.

Okvirni sadrzaj predmeta:

1. Uloga i znacaj ra¢unovodstva u savremenim uslovima poslovanja

2. Racunovodstvena funkcija i raCunovodstveni informacioni sistem
preduzeca.

3. Sredstva za obradu podataka u knjigovodstvu

4. Razvoj organizacije racunovodstva.

5. Instrumenti organizacije racunovodstva

6. Metode i tehnicka sredstva za realizaciju raCunovodstvene procedure
7. Modeli organizacije ratunovodstva.

8. Razvoj racunovodstvenih informacionih sistema.

Oblici provodenja nastave/metode ucenja:

Predavanja, vjezbe na raCunarima, obrada slucajeva

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nema

Nacin provjere znanja/ nacin polaganja
ispita i % tezinskog faktora provjere
znanja:

1. Individualni projakat i prezentacija - 50%
2. Aktivno uce$ce u svim oblicima nastave - 10%
3. Test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

MAMIC SACER I., ZAGER K.: Ra¢unovodstveni informacijski sustavi,
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2007.
STANISIC M.:Racunovodstveni informacioni sistemi, Ekonomski fakultet
Univerziteta u Beogradu, Beograd, 2000.

ZENZEROVIC R.: Ragunovodstveni informacijski sustavi, Sveuéiliste Jurja
Dobrile u Puli, Pula, 2007

SUTTON G.: Accounting Information Systems 5th Edition

Nacin pradenja kvalitete i uspjesnosti
izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o kvalitetu i uspjesnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET | FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

Analiza poslovne izvrsnosti Sifra predmeta: MP114

Nivo ciklusa, godina studija,
semestar

akademski diplomski studij 11 ciklusa Godina studija: 11 / semestar: I11

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:

Ukupan broj sati predmeta:

Ukupan broj sati za

Sati predavanja sedmicno: 2 polaganje ispita: 180

Sati vjezbi sedmicno: 2

Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Relativni cilj predmeta, odnosno ciljane kompetencije studenata.

Cilj predmeta:

Omoguc¢iti studentima da:
- razumiju i tumace kljucne elemente finansijskih izvjestaja
- savladaju vjestine analize finansijskih izvjesStaja
- razumiju sli¢nosti i razlike finansijskih i nefinansijskih pokazatelja
- razumiju razliit utjecaj privredene grane i same djelatnosti
poslovanja,preduzeca na kljuéne performanse poslovanja

Opis op¢ih i specifi¢nih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Nakon poloZenog predmeta studenti ¢e moéi da:

- utvrde glavna obiljezja pojedinih privrednih sektora

- analiziraju uticaj privredne strukture i okruzenja na poslovanje privrednih
subjekata

- prezentuju racunovodstvene informacije relevantne za proces odlucivanja
visih upravljackih funkcija

- procjenjuju vrijednosti imovine, kapitala i obaveza

- kvalitativno i1 kvantitativno usporeduju poslovanje sa konkurentnim
subjektima odnosno sa prosjekom sektora u kojem posluju.

1. Odnosi finansijskih i nefinansijskih mjerila performansi
2. Mogu¢énosti rane procjene finansijskog stanja preduzeéa
3. Podrugja utvrdivanja kljuénih pokazatelja finansijskih performansi
Okvirni sadrzaj predmeta: 4. Slozeni modeli mjerenja i predvidanja performansi
5. Model balanced scorecard strategije mjerenja razvoja performansi
6. Procjena performansi primjenom EFQM modela poslovne izvrsnosti
7. Korekcije najvaznijih pokazatelja performansi
8. Pokazatelji finansijskih performansi malih preduzeca
Oblici provodenja nastave/metode | Predavanja, vjezbe na ratunarima, obrada slucajeva
ucenja:
Ostale obaveze §tugenta (ako se Nema
predvidaju):

Nadin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

1. Individualni projekat i prezentacija - 50%
2. Aktivno uce$ce u svim oblicima nastave - 10%
3. Test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Belak, V. (2014) Analiza poslovne uspjesnosti. Zagreb: RRiF.
2. Kolagevi¢, S. i Hreljac, B. (2009) Vrednovanje poduzeta — novi pristupi i
upravljanje temeljeno na vrijednosti. Zagreb: TEB

Nadin pracenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o kvalitetu i uspjesSnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
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POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta: Savremeni menadzZerski koncepti Sifra predmeta: MP104
e e 4UsE, gl ma sl g, akademski diplomski studij 11 ciklusa Godina studija: | / semestar: |
semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:

Ukupan broj sati predmeta:

Sati predavanja sedmi¢no: 2 | Sati vjezbi sedmi¢no: 2 | Ukupan broj sati: 180

Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Peduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

Tokom devedesetih je postojala paradigma da treba izac¢i u susret potrebama da se
zadovolje novi standardi u kvalitetu, cijeni, odgovoriti potrebama potrosaca i biti
fleksibilan. Novo trzisno okruZenje u 21. vijeku je postavilo nove zahtjeve pred
menadzere i njihova preduzeca. Kompanije se moraju suoCiti sa novim setom
dinamizovanih promjena poslovanja koje namece globalizacija. Ovo novo okruZenje
je visoko fluidno, karakterizirano visokim protokom ljudi, ideja, inovacija,
tehnologkih sistema, procesa, finansijskih trzista, i ekspertskih znanja. Ciljevi koji se
zele ostvariti realizacijom nastavnog procesa su razumijevanje osnovnih zadataka i
aktivnosti koje se javljaju unutar poslovnih subjekata i razlicitih bazi¢nih tipova
organizacije uopéeno i nacina uspjeSne realizacije istih, razumjevanje logike
savremenih tehnika rukovodenja kao cjelovitog vodi¢a kroz poslovni proces sa
pozicije menadzera na svim hijerarhijskim nivoima. Tehnike rukovodenja u
nadolaze¢em informacionom drustvu i precizno definiranje pojma i sadrZaja
savremenog pristupa menadzmenta u kontekstu prepoznavanja navedenog kao
elementa dinamickog aspekta cjelovite organizacione transformacije, predstavljaju
fundamentalni cilj izuavanja ovog predmeta.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Razumijevanje i sposobnost aplikativne primjene savremenih tehnika i koncepata u
menadzmentu u praktiénim situacijama u organizaciji. Razumijevanje osnovnih
principa vodenja sastanaka, uspje$nog pregovaranja i razvoj vlastite efektivnosti i
efikasnosti. Kao posljedica primijene navedenih metoda studenti mogu efektivno
razvijati vlastite karijere.

Okvirni sadrzaj predmeta:

Principi rukovodenja i pregovaranje

Izgradnja vlastite efikasnosti i upravljanje vremenom

Priprema i vodenje poslovnih sastanaka i poslovno odlucivanje
Savremeni koncepti u menadzmentu

Balanced scorecard koncept-BSC

Formuliranje i implementacija poslovne strategije i BSC

Principi strateski fokusirane organizacije i strateSka mapa
Menadzment znanja i CRM (Customer Relationship Management)
Koncepti upravljanja kvalitetom

10. VBM (Value Based Management) i ABC (Activity Based Costing)
11. Menadzerske vjestine i Emocionalna inteligencija

12. Upravljanje vremenom i stresom

13. Kreativno rjesavanje problema

14. Efektivne metode poslovnog odlucivanja

15. Upravljanje zalihama i njihova optimizacija

©CoNoa~LNE




1. ex katedra 1. 50%
Oblici provodenja nastave/metode | 2. grupni rad — rad na projektu 2.20%
ucenja: 3.case study — analiza i diskusije 3.20%
4. gosti predavaci predavanja 4.10%
Ostale obaveze studenta (ako se -
predvidaju):
1. obavezni dolazak 1. 5%
Nadin provjere znanja/ naéin 2. grupni rad - projekt 2.20%
polaganja ispita i % teZinskog 3. test (parcijalni) 3.30%
faktora provjere znanja: 4. test (finalni) 4. 35%
5. prezentacija 5.10%
1. Elvir, Cizmié, Adil, Trgo; Savremeni menadzerski koncepti, Ekonomski fakultet
Popis osnovne literature i u _Sarajevu, 2010. - .
Internet web referenci- 2. Rl_dderstraale, J. Nordstroem, K.; Karaoke kapitalizam Nova ekonomija,
: Differo, Zagreb, 2004.
3. Senge, Peter: Peta disciplina, Mozaik knjiga Zagreb, 2001

Nacin pracenja Kkvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET | FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

Analiza poslovnih odluka Sifra predmeta: MP111

Nivo ciklusa, godina studija, semestar

Godina studija: 1 / semestar:

akademski diplomski studij Il ciklusa I

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj
Ukupan broj sati predmeta: Sati predavanja sedmi¢no: 2 Sati vjezbi sedmicno: 2 pji;;;ﬁje
ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: I1zborni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih
obaveza
i pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Osposobiti studente za analizu poslovnih odluka u uvjetima sigurnosti,
nesigurnosti i rizika te za primjenu metoda i alata koji su karakteristi¢ni za
analizu poslovnih odluka. Od studenta se oc¢ekuje da stekne dovoljno znanja
da u realnoj situaciji, s obzirom na raspolozive informacije, moze prepoznati i
primijeniti odredenu metodu i alat za analizu problema odlucivanja te dati
prijedlog poslovne odluke.

Opis op¢ih i specificnih kompetencija

(znanja i vjeStina) /ishod ucenja:

Nakon uspjesnog zavrsetka ovog predmeta studenti ¢e moci:
- primijeniti razliCite pristupe u rjeSavanju problema odlu¢ivanja ovisno o
njegovim Karateristikama.




- primijeniti analiticki hijerarhijski proces u rjesavanju problema odlucivanja
- primijeniti metode prognoziranja u rjesavanju problema odlucivanja

- analizirati isplativost ulaganja primjenom osnovnih metoda i pokazatelja
isplativosti ulaganja.

OKkvirni sadrZzaj predmeta:

1. Poslovno odlucivanje - Pojam, definisanje i uloga poslovnog odlucivanja.
Poslovne odluke. Problemi odlucivanja, proces rjeSavanja problema
odlucivanja. Elementi problema odlucivanja; ciljevi, alternative, kriteriji.

2. Analiza odluke kao dio procesa rje$avanja problema. Broj alternativa i
kvaliteta odluke, potraznja za informacijama i kvaliteta odluke. Kvaliteta
odluke, kljucni Cinitelji kvalitete odluke, posljedice krivih odluka; posljedice
krivih poslovnih odluka, posljedice krivih osobnih odluka.

3. Vrste odluka i pristupi odlucivanju, teorije odlucivanja i klasifikacija
metoda za analizu odluke.

4. Vaznost i utjecaj organizacijske strukture na poslovno odlucivanje.

5. Analiza isplativosti ulaganja i prognoziranje.
6. Analiticki hijerarhijski proces i njegova primjena u poslovnom odlucivanju.

Oblici provodenja nastave/metode ucenja:

Predavanja, vjezbe na raunarima, obrada sluCajeva - primjeri donosenja
poslovnih odluka: izbor dobavljaca, izbor kadrova, izbor projekata, planiranje
resursa i sl.

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nema

Nacdin provjere znanja/ nacin polaganja
ispita i % teZinskog faktora provjere
znanja:

1. Individualni projakat i prezentacija - 50%
2. Aktivno uce$ce u svim oblicima nastave - 10%
3. Test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Sikavica, P., Hunjak, T., Skoko, H., Begi¢evi¢ Redep, N., Hernaus, T.,
(2014), Poslovno odlucivanje, Skolska knjiga, Zagreb.

2. Sikavica, P., Bebek, B., Skoko, H., Tipuri¢, D., (1999), Poslovno
odlucivanje, Informator, Zagreb, 1994.,1999.

3. Marugan, A. P., Marquez, F. P. G., (2017), Management Making
Management , Academic Press

Nacin praéenja kvalitete i uspjesnosti
izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET | FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

StrateSki menadZment ljudskih resursa y
Naziv predmeta: (SHRM) Sifra predmeta: MP109
Nivo ciklusa, godina studija, semestar akademski diplomski studij Il ciklusa Godina: | / Semestar: 11
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Sati predavanja sedmi¢no: | Sati V._]VGZb.l Ukupan broj sati za polaganje ispita:
2 sedmicno: 2 180

Bodovna vrijednost ECTS-a:

Mati¢na kvalifikacija:

Master poslovne informatike (180+120 ECTS)

Status predmeta: Obavezni
Peduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranienja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

Naglasiti strateSku ulogu ljudskih resursa u dostizanju organizacijskih ciljeva kroz
objaSnjenje procesa strateSkog HRM-a, doprinosa HRM-a ostvarivanju
konkurentskih prednosti firme, implikacija HRM-a na razli¢ite organizacijske
strategije te kako top menadzment ucece organizacije percipira procese povezane sa
SHRM-om.




Opis op¢ih i specificnih kompetencija
(znanja i vjeStina) /ishod ucenja:

Razumijevanje SHRM-a kao povezanosti aktivnosti HRM-a i politika sa odredenim
eksplicitnim poslovnim strategijama, povezujuci tako funkcije HRM-a sa strateskim
ciljevima organizacije s namjerom poboljSanja individualne, grupne/timske i
organizacijske uspjesnosti.

Razumijevanje kljuéne razlike izmedu tradicionalnog koncepta HRM-a i SHRM-a
te prepoznavanje stepena do kojeg je HRM integriran u procese strateskog
odlu¢ivanja usmjerene ka direktnim organizacijskim naporima u ovladavanju
okruzenjem.

Razvijanje neophodnih znanja i vjeStina za primjenu svih glavnih HRM funkcija
(regrutovanje, selekcija, razvijanje, sistem nagradivanja i sistem ocjenjivanja
uspjesnosti) u njihovom strate§kom kontekstu.

Okvirni sadrzaj predmeta:

Definisanje SHRM-a/koncept SHRM-a

Kljuéni faktori SHRM-a

SHRM - izvor konkurentske prednosti

Stratesko planiranje ljudskih resursa

Stratesko regrutovanje i selekcija/staffing

Ocjenjivanje radne uspjesnosti u svrhu strateske kontrole
Strategije za zadrzavanje ljudskih resursa

Strategijski razvoj ljudskih resursa/SHRM i ucecéa organizacija
Efektivnost HR strategija u Sirem kontekstu promjena

0. SHRM/globalna dimenzija

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

50%
. 20%
. 20%
. 10%

ex katedra
prezentacije
studije slucajeva
gosti predavadi....

PONMRBROONOMWNDE

B wN P

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nacin provjere znanja/ nacin polaganja
ispita i % tezinskog faktora provjere
znanja:

. 15%
. 20%
. 30%
test 2 30%
prisutnost i aktivnost na nastavi 5%

prezentacije
istrazivacki rad
test 1

R wWNE

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Pl wnE

Analoui Farhad: Strategic Human Resource Management, Thomson
Learning, London, 2007

2. Bahtijarevi¢ Siber F.: Strateski menadzment ljudskih potencijala, Skolska
knjiga, Zagreb, 2014

3. Schuller Randall S., Jackson Susan E.: Strategic Human Resource
Management, Blackwell Publishing, 2007

4. Armstrong Michael: Human Resource Management, Kogan Page Limited,

London, 2006

Nadin pracenja kvalitete i uspjesnosti
izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta: Upravljanje promjenama Sifra predmeta: MPI118
e e 4UsE, gl ma sl g, akademski diplomski studij 11 ciklusa Godina studija: 11 / semestar: 111
semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
Ukupan broj sati predmeta: Sati predavanja sedmiéno: 2 | Sati vjezbi sedmi¢no: 2 | UKupan broj sati: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Izborni
Peduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

Upravljanje organizacionim promjenama signifikantan je cCinitelj uspjesnosti
poslovanja, posebno u danasenjem dinami¢nom i turbulentnom poslovnom
okruzenju. Ovaj predmet nudi korisne metode, alate, tehnike i koncepte za usvajanje
fundamentalnih vjesStina koje savremeni menadzeri treba da posjeduju. Predmet
polazi od ukazivanja na neminovnost implementacije promjena u organizacijama,
osnovnih teorijskih postavki za savladavanje promjena, koncepata promjena,
razli¢itih modela (faze) za provodenje promjena, te navodi modalitete savladavanja
otpora koji se gotovo uvijek javljaju prilikom provodenja promjena. Takoder,
poseban znacaj se daje ulozi koju menadzeri i rukovodioci imaju u cijelom procesu
implementacije organizacionih promjena.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Ovaj kurs je namijenjen svim onima koji Zele dokuciti zaSto su promjene
neophodne/zasto se uopste desavaju, kako se uspjesno provode i $ta je potrebno
uciniti da promjena bude dobro prihvacena.

Usvajanje adekvatne teorijske osnovu i bazi¢ne logike promisljanja u svrhu
prepoznavanja potrebe za organizacionim promjenama, upoznavanja sa
individualnim, timskim i organizacionim promjenama te ulozi menadzera i izvr§ioca
u procesu implementacije organizacionih promjena, te savladati koncept strukturnih
i kulturologkih promjena u organizacijama.

Okvirni sadrzaj predmeta:

Pojmovno odredenje i razlozi za provodenje organizacionih promjena

Nivoi i izvori organizacionih promjena

Otpori organizacionih promjena

Kategorizacija organizacionih promjena

Koncepti organizacionih promjena

Zivotni ciklus organizacije, Organizacioni razvoj, Organizaciona

transformacija

7. Koncepti organizacionih promjena: Reorganizacija, Reinzinjering,
Downsizing

8. Modeli organizacionih promjena

9. Proces organizacione promjene

10. Dijagnosticiranje stanja organizacije,

11. Kreiranje vizije i planiranje organizacionih promjena

12. Sprovodenje-Implementacija organizacionih promjena

13. Naucene lekcije kao rezultat implemenatcije organizacionih promjena

SoapwNE

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

1. ex katedra 1. 50%
2. grupni rad — rad na projektu 2.20%
3. case study — analiza i diskusije 3.20%
4. gosti predavaci predavanja 4.10%

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):




Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

1. obavezni dolazak 1. 5%
2. grupni rad - projekt 2.20%
3. test (parcijalni) 3.30%
4. test (finalni) 4. 35%
5. prezentacija 5.10%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. N.Jovanovi¢, Organizacione promjene i razvoj, EF BGD, 2007

2. John P Kotter, , Leading Change*, Harvard Business Press, 2007.

3. Colin A. Carnell, “ Managing Change in Organizations®, 5th ed., Essex:
Pearson Education Limited, 2007.

4. Burnes Bernard, Managing Change, Prentice Hall, Fourth Edition, 2004.

5. Dodatni nastavni materijali

Nacin praéenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET | FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

IT PROJEKTNI MENADZMENT Sifra predmeta: MP113

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: 11 / semestar: I11

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
b e ST p.redmeta u Sati predavanja sedmicno: 2 Sati vjezbi sedmicno: 3 Ukupar! br o) _saju Za
semestru: polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Cilj ovog predmeta je upoznati se s najpoznatijim tradicionalnim i agilnim metodama
upravljanja projektima iz domena IT-a, koje omogucavaju uspje$no upravljanje i
realizaciju projekta.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
f/ishod uéenja:

Nakon uspjesnog zavrsetka ovog predmeta studenti ¢e moéi:
- identificirati kljucne faze IT projekata

vremenski uskladiti faze projekta

primijeniti odgovaraju¢e metode upravljanja projektima
anticipirati i upravljati rizicima u realizaciji projekta

Okvirni sadrzaj predmeta:

. Upravljanje projektima

. PMKOB metodologija

. Agilne metode upravljanja projektima
. SCRUM metoda

. KANBAN metoda

OB WN !

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

predavanja, prezentacije i prakti¢ni rad

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

. Individualni projekat i prezentacija - 50%
. Aktivno uc¢esce u svim oblicima nastave - 10%
. Test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Pl e

PMBOK® Guide - Sixth Edition




2. Ostali online i offline resursi

Nacin praéenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjeSnosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

POSLOVNE SIMULACIJE Sifra predmeta: MPI10

Nivo ciklusa, godina studija,
semestar

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: 1 / semestar: Il

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:

Ukupan broj sati predmeta:

Ukupan broj sati za

Sati predavanja sedmicno: 2 polaganje ispita: 180

Sati vjezbi sedmicno: 2

Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Izborni
Peduslovi za polaganje predmeta: Nema
OgraniCenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Cilj ovog predmeta je upoznati studente sa osnovnim pojmovima i principima
modeliranja poslovnih simulacija.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Nakon uspjesnog zavrsetka ovog predmeta studenti ¢e moci:

- ste¢i uvid u podrucja primjene poslovnih simulacija.

nauciti aktivno koristiti poslovne simulacije, te donositi zakljucke o steCenim
novim saznanjima

Okvirni sadrzaj predmeta:

. Teorijsko - metodolosko definiranje simulacija

. Simulacijsko modeliranje, Pojam i vrste poslovnih simulacija

. Izgradnja simulacijskih modela

. Analiticko modeliranje

. Monte Carlo simulacije

. Mehanizmi pomaka vremena

. Simulacijske strategije

. Simulacijsko modeliranje - Excel Solver i Risk Solver, ARENA
. Poslovne simulacijske igre

O©ooO~NOO O WN P

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

predavanja, prezentacije i prakti¢ni rad

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

. Individualni projekat i prezentacija - 50%
. Aktivno uce$cée u svim oblicima nastave - 10%
. Test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Plw N -

Greasly, A., Simulation and Modelling, Ashgate Publishing Limited, Burlington,
USA, 2004., raspolozivo na Google Books
2. Baum, M., D, J., Hackstein, M., Business Simulation, 2013.

Nacin praéenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.




UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

METODOLOGIJA

NAUCNOISTRAZIVACKOG RADA Sifra predmeta: MPIO1

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij 11 ciklusa godina: | / semestar: |

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
gt 5irey] S21L p_redmeta u Sati predavanja sedmicno: 2 Sati vjezbi sedmicno: 2 Ukupar} b.r 0J _sa'tl za
semestru: polaganje ispita: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni
Preduslovi za polaganje predmeta: Nema
Ogranicenja pristupa predmetu: Nema

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

- usvajanje teorijskih znanja i sticanje prakti¢nih vjestina nophodnih za planiranje i
realizaciju naucnih i struénih istraZivanja na polju I1T-a,

- osposobljavanje studenata za samostalno istrazivanje i pisanje radova na II ciklusu
studija

- osposobljavanje za pisanje prijave teme, provodenje istrazivanja i pisanje zavr$nog
rada na Il ciklusu studija.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
fishod uéenja:

- samostalna izrada projekta nauénog i struénog istrazivanje,

- prepoznavanje i strukturiranje problema koji se zeli istrazivati,

- samostalno uspostavljanje teorijskog okvira istrazivanja,

- kreiranje adekvatnog metodoloskog pristupa nau¢nom i struénom istrazivanju,

- primjena nau¢nih metode u istrazivanju,

- samostalno planiranje i provodenje empirijskog dijela istrazivanja,

- samostalno analiziranje, interpretacija, diskusija i prezentacija rezultata istrazivanja,
- samostalno pisanje radova na Il ciklusu studija.

Okvirni sadrzaj predmeta:

1. Predmet istraZivanja i primjena nau¢nih metoda

2. Proces naucnog istraZivanja: faze, njihova meduzavisnost i povezanost sa predmetom
istrazivanja

3. Pripreme za provodenje naucnog istraZivanja: odredivanje podruéja i izbor
istrazivackog problema, prikupljanje referncne grade, kriti¢ka analiza nau¢nih i stuénih
radova (€lanci, knjige i sl.), pisanje biljeski

4. Razvoj teorijskog okvira istrazivanja i pregled litetature

5. Izbor i definisanje predmeta istrazivanja i formulisanje ciljeva istrazivanja

6. Formulisanje hipoteza, sredivanje varijabli i izbor indikatora

7. Empirijske osnove naucnih istrazivanja: podaci, instrumenti istrazivanja, uzorak,
obrada i analiza kvantitativnih i kvalitativnih podataka

8. Rezultati istrazivanja: prikazivanje, interpretacija, rasprava/diskusija, zakljucivanje
9. Pisani radovi na II ciklusu studija: prikaz, esej, seminarski rad, zavr$ni rad.

10. Izrada projekta istrazivanja i pisanje prijave zavr§nog rada na II ciklusu studija

11. Pisanje zavrsnog rada na II ciklusu studija: kompozicija, jezik i stil pisanja, tehni¢ka
obrada teksta, dokumentaciona osnova, Usmena odbrana zavrs$nog rada

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

predavanja, vjeZbe, konsultacije, zadace, izrada projekta istrazivanja

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

Nema

Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

1. Pregledna analiza naucnih i struénih ¢lanaka - 30%
2. Individualni projekat i prezentacija - 30%
3. Test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Kuki¢, S., Marki¢, B. (2006), Metodologija drustvenih znanosti: metode, tehnike,
postupci i instrumenti znanstvenoistrazivackog rada, Ekonomski fakultet Sveucilista u
Mostaru, Mostar.




2. Mihailovi¢, D. (2012), Metodologija naucnih istrazivanja, Fakultet organizacionih
nauka, Beograd.

3. Vujovié, M. (2006), Uvodenje u znanstveni rad u podrucju drustvenih znanosti, V11
dopunjeno izdanje, Skolska knjiga, Zagreb.

4. Zelenika, R. (2000), Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i strucnog djela,
1V izdanje, Ekonomski fakultet, Rijeka.

Nacin pradenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC“ U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

DIGITALNO POSLOVANJE Sifra predmeta: MP103

Nivo ciklusa, godina studija,

akademski diplomski studij Il ciklusa godina: | / semestar: |

semestar
Voditelj predmeta:
Kontakt detalji:
ULdpel) bSr(;)rJn Zi::g_redmeta u Sati predavanja sedmiéno: 2 Sati vjezbi sedmicno: 2 Ukupan broj sati: 180
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih obaveza i
pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Predmet nudi sveobuhvatan pregled principa, strateskih odrednica, te tehnologija za
punu implementaciju digitalnog poslovanja u kompaniji.

Predmet je usmjeren ka praksi i od studenta se ocekuje aktivno ucesée u radu na
analizi sluCajeva iz prakse, radionicama, timskom radu i projektu. Predmet stavlja
poseban akcent na ulogu i modele transformacije sa klasi¢nog na elektronski oblik
poslovanja.

Opis op¢ih i specificnih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Znanje: Teoretski okvir povezan sa strategijama digitalnog marketinga | digitalnim
alatima
Vjestine: Razvoj i prakti¢éna implementacija strategija digitalnog marketinga
- Kiriticka ocjena rezultata i efekata strategija digitalnog marketinga
- Povezivanje strategija digitalnog marketinga sa ukupnim marketinskim
naporima i poslovnom strategijom organizacije
Kompetencije: Samostalno provodenje istraZivanja iz oblasti digitalnog marketinga

Okvirni sadrzaj predmeta:

1. Digitalno drustvo

Koristenje ITC u poslovnom okruzenju

Racunarstvo u oblaku

Digitalna trgovina

Modeli digitalnog poslovanja

Strateske odrednice i infrastruktura digitalnog poslovanja
Razvoj IS u interaktivnom digitalnom okruzenju
Digitalno okruzenje: pojedinac, organizacija, drustvo

. Digitalno poslovanje u bankarstvu i finansijama

10. Sigurnost digitalnog poslovanja

COoNoOO~WN

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

- Exkatedra 30%

- Diskusija, radionice i analiza slu¢ajeva iz prakse 30%
- Projekat 30%

- Gosti predavaci 10%

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):




Nacin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

Test/provjera znanja 40%
Studije slucaja 30%
Projekat 30%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

Set ¢lanaka i slucajeva koje ¢e pripremiti predavaci
Panian, Z., Izazovi elektroni¢kog poslovanja, Zagreb,2002.
Gates, B., Poslovanje brzinom misli

Nacin praéenja kvalitete i
uspjesSnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjes$nosti nastave.

UNIVERZITET ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU
EKONOMSKI FAKULTET I FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

POSLOVNA INFORMATIKA

Naziv predmeta:

STRATESKI FINANSIJSKI Sifra predmeta: MP108

MENADZMENT

Nivo ciklusa, godina studija, semestar

Godina studija: I / Semestar:

akademski diplomski studij 11 ciklusa I

Voditelj predmeta:

Kontakt detalji:
Ukupan broj
Ukupan broj sati predmeta: Sati predavanja sedmi¢no: 2 Sati vjezbi sedmi¢no: 2 pjﬁat ;J;sje
ispita:
Bodovna vrijednost ECTS-a: 6 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Master poslovne informatike (180+120 ECTS)
Status predmeta: Obavezni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Broj ECTS bodova odgovara broju sati potrebnom za realizaciju nastavnih
obaveza i pripremu ispita.

Cilj predmeta:

Cilj ovog predmeta je predstaviti kljuéne koncepte strateSkog finansijskog
menadZmenta koji se bavi dugoro¢nim aspektima odluka u okviru finansijskog
menadzmenta i njihovom vezom sa ostvarenjem ciljeva preduzeca.

Opis op¢ih i specificnih kompetencija
(znanja i vjeStina) /ishod ucenja:

Nakon uspjesnog zavrsetka ovog predmeta studenti ¢e moéi:

- ocijeniti ulogu finansijskog menadzmenta u ostvarenju ciljeva
preduzeca

- primijeniti neke od tehnika finansijske analize radi donosenja odluka o
finansiranju i investiranju

- primijeniti dohodni pristup procjene vrijednosti preduzeca

- pripremiti i analizirati finansijske planove preduzecéa

- ocijeniti rizik u procesu kapitalnog budZzetiranja

- objasniti i klasifikovati faktore koji utjecu na politiku dividendi

- navesti sli¢nosti i razlike izmedu razli¢itih oblika restrukturiranja
preduzeca

- odrediti specificnosti upravljanja finansijama preduzeca na
medunarodnom planu

Okvirni sadrzaj predmeta:

Finansijski menadzment i poslovni cilj preduzeca

Finansijska analiza u kontekstu donosenja finansijskih odluka
Procjena vrijednosti preduzeca

Finansijsko planiranje

Rizik i kapitalno budZetiranje

Struktura kapitala i politika dividendi

Modeli restrukturiranja preduzeéa

Medunarodni aspekti finansijskog menadzmenta

N~ wWNE

Oblici provodenja nastave/metode ucenja:

predavanja, vjeZbe, prezentacije, diskusije, studije slucajeva

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):




Nacin provjere znanja/ nacin polaganja
ispita i % teZinskog faktora provjere
znanja:

aktivno ucesce u svim oblicima nastave 10%

radni zadatak (procjena vrijednosti preduzeca i finansijsko planiranje na primjeru
odabranog preduzeca) i prezentacija rezultata 50%

zavrsni test 40%

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1. Viduci¢ LJ., Pepur S., Simi¢ Mari¢ M., (2015), Financijski menadzment, 9.
izdanje, RriF plus, Zagreb

2. Van Horne J. C., Wachowicz J. M., (2014.) Osnove financijskog menadzmenta,
13. izdanje, MATE Zagreb

3. Kolacevi¢ S., Hreljac B., (2012), Vrednovanje poduzeca, TEB, Poslovno
savjetovanje, Zagreb

Nacin pracenja kvalitete i uspjesSnosti
izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.







